
 

 
CURRÍCULO SINTÉTICO DO CANDIDATO  

 

 
ANEXO 8 

 
1. DADOS PESSOAIS 
 
Nome: CARLOS ROBERTO DE FARIAS 
Data de Nascimento: 15.07.1959 
Estado Civil: Casado, 3 filhos. 
 

 
2. FORMAÇÃO 
 
Graduação 1:  
Nome do Curso: Contabilidade  CRC/SC: 17.164/O-6. 
Data Conclusão: 18.12.1986. 
 
Graduação 2:  
Nome do Curso: Administração  CRA/SC: 1.296. 
Data Conclusão: 30.07.1982. 
 
Pós Graduação 1: 
Nome do Curso: MBA - Gestão de Serviços Sociais para Empresas 
Data Conclusão: 2007. 
 
Pós Graduação 2: 
Nome do Curso: Serviços, Qualidade, Produtividade e Recursos Humanos 
Data Conclusão: 1998. 
 
Mestrado: 
Nome do Curso: Máster em Responsabilidade Social, Auditoria e Contabilidade. 
Data Conclusão: 2005. 
 
 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa 1: IAUD  Instituto de Auditoria e Perícias de Santa Catarina  
Período: Outubro  2018 à atualmente. 
Cargo: Auditor e Consultor 
Descrição de Responsabilidades: integrante da equipe do Instituto, com foco de 
atuação em trabalhos junto as empresas de renome no âmbito nacional e estadual.  
 
Empresa 2: FIESC  Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina 
Período: dezembro-2013 à agosto-2018. 
Cargo: Diretor de Marketing e Relacionamento com o Mercado 
Descrição Responsabilidades: exerceu o cargo participando no apoio ao Programa de 
Integração das áreas de negócios e áreas meio. Dirigiu a implantação do modelo 
integrado de marketing, comunicação e relacionamento com o mercado, em especial a 
área de vendas de serviços das entidades que integram o Sistema FIESC.  
 
Empresa 2 (cont.): FIESC - Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina  
Período: junho-2012 à dezembro 2013. 
Cargo: Chefe de Gabinete 
Descrição Responsabilidades: exerceu o cargo com o desafio de apoiar as vices 
presidências regionais, sindicatos patronais, diretorias executivas do Sistema FIESC. 
Participou da estruturação das áreas do gabinete da presidência, secretaria geral, 
marketing, comunicação e vendas. 



 
Empresa 3: PREVISC  Previdência Complementar do Sistema FIESC  
Período: dezembro-2006 à junho-2012. 
Cargo: Superintendente 
Descrição Responsabilidades: exerceu à Direção da PREVISC, administrando a época 
ativos na ordem de R$ 650 milhões de reais, com uma carteira de 9,5 mil participantes 
ativos e assistidos, distribuidos em 17 planos de benefícios, abrangendo 27 
patrocinadores/clientes, distribuídos em vários estados do Brasil.  
 
Empresa 4: SESI  Serviço Social da Indústria  
Período: dezembro-2004 à dezembro-2006. 
Cargo: Diretor de Negócios da Rede de Farmácia, FARMA SESI e de Restaurantes 
Industriais ALIMENTA SESI 
Descrição Responsabilidades: responsável pela expansão da rede de farmácia e rede 
de alimentação do SESI, bem como modernizou toda a estrutura de gestão das 
unidades de farmácias com 82 lojas e das unidades do serviço de alimentação ao 
trabalhador industrial com 64 restaurantes industriais, nesta última, duplicando o 
número de refeições para mais de 110 mil refeições/dia e implantou NBR ISO 9001 v. 
2000, APPCC e AS 8000, sistemas esses de gestão da qualidade.  
 
Empresa 4 (cont.): SESI  Serviço Social da Indústria  
Período: outubro-1998 à novembro-2004. 
Cargo: Diretor de Administração e Finanças 
Descrição Responsabilidades: iniciou suas atividades no Sistema FIESC como 
Superintendente Adjunto do SESI, em 1.10.1998 até 1 de dezembro de 2000 e 
posteriormente foi responsável pela área de administração e finanças do SESI até 
novembro/2004. No período foram desenvolvidos inúmeros Programas de Integração 
das áreas meio como módulo de orçamento, financeiro, compras, contabilidade, fiscal, 
custos, patrimonial, recursos humanos, transportes, administração, central de compras 
via internet e programa de participação nos resultados. Culminou com a aquisição e 
implantação do Sistema Integrado ERP  Enterprise Resourse Planning, alcançando 
indicadores importantes de racionalização de custos e de otimizando recursos nas 
áreas de negócios das Entidades do Sistema FIESC, em especial, SESI, SENAI e IEL.  
 
Empresa 5 (cont.): CIASC  Centro de Informática e Automação do Estado de SC  
Período: agosto-1982 à agosto-1991. 
Cargo: Assessor de Planejamento, Administração e Financeiro 
Descrição Responsabilidades: iniciou na empresa como estagiário de administração, 
nivel superior, período de 4/1978 a 7/1982. Chefe do Departamento Financeiro e 
Assistente Técnico O&M. Participação ativa na gestão da empresa, inclusive na 
implantação do Sistema Estadual de Informática, sendo Secretário Executivo Nacional 
da Associação Brasileira das Empresas Estaduais de Processamento de Dados  
ABEP.  
 
 
4. CURSOS DE QUALIFICAÇÕES 
 

No Exterior: 

 

 Certificado de Estudos  EC English  San Diego, Califórnia, 2019. 
 Seminário Internacional Estrutura da Previdência na Europa ZURICH SUIÇA, 
ABRAPP/SINDAPP 2011. 
 Programa de Gestão Estratégica para Dirigentes Empresariais na European Istitute of 
Bussiness Administration  Campus INSEAD, Fontanebleau, França 2002. 

 
 



 

No Pais: 

 

 Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social  ICSS/UNIABRAPP 
2022/2025. 

 Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS 2011/2014 e 
2017/2020. 
 7 Edições da Jornadas da Inovação e Competitividade da Indústria Catarinense 2012 a 2018. 

 I, II, III, IV e V Seminário Internacional de Educação na FIESC 2013 a 2017. 
 Capacitação de Dirigentes para Cooperativas de Crédito CECRED 2014. 
 Congresso Brasileiro Previdência Privada ABRAPP 2007, 2009 a 2012, 2023 e 2024. 
 4o. Congresso Internacional de Mercados Financeiro e de Capitais BM&F BOVESPA 2009. 
 I, II e III Encontro de Previdência Complementar Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul 
PREVIPAR, ASCPREV e ABRAPP 2009 a 2011. 
 Congresso Nacional de Recursos Humanos CONARH 2006. 
 Conferência Internacional Empresas Responsabilidade Social Instituto Ethos 2005 II 
Fórum Mundial de Marketing e Vendas 2004. 
 Encontro Mundial de Executivos Expo Management HSM Edições: 
2001 a 2004. 
 Balanço Social Estratégia de Comunicação das Ações Sociais Corporativas ABERJE 2003. 
 Conferência Nacional 2002 Empresas e Responsabilidade Social Gestão de Impacto Social 
Instituto ETHOS 2002. 
 1º Congresso Nacional sobre Gerenciamento do Conhecimento Knowledge Management 
MANTEL 1999. 
 Especialização em Orçamento e Planejamento ABOP 1989. 
 Programa de Planejamento - PROPLAN IBM 1987. 
 Especialização em Orçamento FGV 1986. 
 Planejamento Estratégico MCB 1986. 
 Bussines Planing System BPS Burroughs 1984. 
 Curso Barriga Verde, pré-vestibular, ano de 1977. 
 Estágio no SERPRO Nível Médio 1977. 

 
 
5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

 
 
Fundou a Associação Catarinense de Previdência Complementar  ASCPREV, onde foi 
seu primeiro Presidente do Estado de Santa Catarina na Gestão 4.12.2009 a 
3.12.2011. 
 
Integrou o Comitê de Investimento da PREVISC e o Conselho de Administração do 
CREDIFIESC. 
 
Atualmente integra o Conselho Deliberativo da PREVISC, na qualidade de 
representante dos Assistidos junto ao conselho, bem é membro associado e atuante 
junto a APAS  Associação dos Pré-Aposentados e Aposentados do Sistema FIESC.  
 
 
6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS:  
 
As referências pelo exercício profissional poderão ser constatadas nos atestados de 
capacidade técnica e de qualidade anexados junto ao processo de inscrição do 
candidato. 
 


